
Starke Frauen stärken! 
Was Coaching bewirkt. 

KONTAKT
Katharina von Agris · Coaching für Führungskräfte

Tel:  +49 (0)30 634 990 82
E-Mail: coaching@von-agris.de 
Roscherstr. 12, 10629 Berlin
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• �Sie sind selbstbewusst, treten 
souverän auf und vertrauen  
Ihren Stärken 

• �In Meetings und Konferenzen 
sind Sie sichtbar – mit Worten 
und Taten, ohne dabei  
aufdringlich zu sein

• �Sie stellen sich selbstbewusst 
Konkurrenzsituationen 

Für Ihr Standing  
und Auftreten

DER NUTZEN
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• �Sie sprechen unangenehme 
Dinge klar und deutlich  
an und gehen Konflikten  
nicht aus dem Weg 

• �Sie können sich kommunikativ 
auf Frauen wie auf Männer in 
Ihrem Team einstellen

Für Ihre  
Kommunikation

DER NUTZEN
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Für Ihre 
innere Haltung

• �Sie treffen Entscheidungen  
konsequent und ziehen sie 
durch

• �Sie setzen Ihre Autorität  
durch und halten an Ihren  
Grenzen fest

• �Sie trennen das Bedürfnis,  
gemocht zu werden, von  
Ihrer beruflichen Kompetenz

• �Sie glauben an sich und  
Ihre Fähigkeiten und haben  
den Mut, auch große, neue  
Aufgaben anzugehen

DER NUTZEN
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• �In schwierigen Situationen und 
Konflikten fühlen Sie sich sicher 
und agieren lösungsorientiert

• �Sie erweitern Ihre Führungs-
kompetenzen und setzen  
moderne Führungstools ein

• �Sie machen klare Ansagen, 
ohne sich zu rechtfertigen oder 
zu harmonisieren

Für Ihr Führungs
verhalten

DER NUTZEN
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• �Ihre berufliche Rolle wird geklärt 
und Sie kennen nun Ihre Haltung, 
Ziele und Erwartungen

• �Sie entwickeln individuellen Stra-
tegien, um Ihre Ziele zu erreichen

• �Auf Ihre neue berufliche Position 
sind Sie bestens vorbereitet

Für Ihre Karriere
DER NUTZEN



• �Sie profitieren von einem klaren, 
wertschätzenden Feedback

Das Coaching ist  
abgestimmt.  
Individuell auf Sie.
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• �Gemeinsam klären wir Ihr Anliegen, 

• �wir besprechen konkrete  
Fallbeispiele aus Ihrem Führungs-
alltag und 

• �entwirren komplexe Situationen.

• �Zusammen erarbeiten wir Hand-
lungs- und Verhaltensalternativen,

• �identifizieren Blockaden – und  
finden Wege, sie zu überwinden.

• �Wir erarbeiten Werte sowie Tools 
zur Führung Ihres Teams,

• �klären Entscheidungsspielräume 
und Verantwortung.

Sie wissen, was Ihnen zutiefst 
entspricht. Sie gehen diesen 
Weg. Konsequent.  

Der Ablauf 


